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Atenção ao prazo para utilizar o abono-assiduidade
Uma das maiores conquistas da Campanha Nacional 

Unificada 2013 é o abono-assiduidade. O avanço está 
assegurado na cláusula 24ª da Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) que estabelece ao funcionário de banco privado o direito 
a um dia de folga.

Mas o trabalhador tem de ficar atento. Segundo a CCT, 
o prazo para usar o descanso termina em 31 de agosto deste 
ano. Além disso, pelo atual acordo, o abono-assiduidade não é 
cumulativo, ou seja, se a pessoa não o usar não poderá somar a 
um novo período e ter, por exemplo, dois dias de folga.

Faz jus a essa ausência remunerada o empregado que tenha um ano de vínculo 
empregatício com o banco e que não tenha nenhuma falta injustificada entre 1º de setembro de 
2012 e 31 de agosto de 2013. A escolha do dia de folga deve ser decidida em conjunto entre o 
funcionário e seu gestor.

Bancos públicos – Os trabalhadores do Banco do Brasil e da Caixa Federal têm regras 
próprias de abono-assiduidade em seus respectivos acordos específicos.

Mudança no Itaú Unibanco gera mais cobranças

Outro problema é que os funcionários, por medida do banco, são obrigados a redirecionar os clientes para os 
autoatendimento. Assim o bancário não pontua e ocorre o esvaziamento da área operacional. As mudanças das 
metas do Agir acontecem em âmbito nacional. “Isso mostra que o banco não se importa com seus funcionários. 
Cada dia que passa essas metas sobem mais, forçando o adoecimento dos colaboradores. Isso foi matéria no jornal 
local (Tribuna), neste domingo, dia 01/06”, declarou o diretor do Sindicato e funcionário do banco, Sávio Barcellos.

Mais uma mudança no Itaú Unibanco que, ao invés de beneficiar seus funcionários, 
aumenta ainda mais as cobranças. 

A instituição elevou as metas do Agir (Programa de Remuneração Variável). O quadro 
atual relatado é de que as gerências regionais querem que a marca de 1.200 pontos seja 
ultrapassada em até 875 pontos por quinzena. Infelizmente, o bancário que está na agência 
não recebe nada, diferentemente dos gerentes regionais. Há informações até  de viagens 
internacionais.

Representantes eleitos da 
Cassi tomam posse

Acontece hoje, dia 02 de junho, a 
posse dos novos representantes eleitos pelos 
associados da Cassi (Caixa de Assistência 
dos Funcionários do Banco do Brasil). 
Assumirão o novo diretor de Saúde e Rede 
de Atendimento, William Mendes de 
Oliveira, e os novos integrantes nos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal. 

A cerimônia será realizada às 10h, no 
Edifício ParlaMundi da LBV, no Auditório 
Austregésilo de Athayde, em Brasília. 

Os novos representantes formaram a 
Chapa 1 Todos pela Cassi, venceram a 
eleição realizada entre os dias 09 a 22 de 
abril, com 31.545 votos (37,58% dos 
válidos).

ELEIÇÕES SINDICAIS 
2014/2017

Atenção bancários(as) asso-
ciados(as) e aposentados(as), 
nesta quarta-feira, dia 04 de junho, 
acontece em nossa base, a eleição 
sindical para o triênio 2014/2017.

Somente uma chapa foi inscrita, denominada: 
Chapa 1: Rompendo Barreiras para Novas 
Conquistas – CUT, tem o apoio do Sindicato dos 
Bancários do Rio de Janeiro, São Paulo, FETRAF- 
RJ/ES, Sindicatos Filiados, Movimento Sindical de 
Petrópolis, além da Contraf-CUT.

Serão disponibilizadas cinco urnas, quatro 
itinerantes e uma fixa na sede do sindicato. A eleição 
acontece em um dia e terá seu início às 9 horas, com 
término às 18 horas. Após esse período, as urnas 
retornam a sede da entidade para a  apuração.


	Slide 1

